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GESTAO EM SAUDE

INTRODUCAO

A S3 Gestdao em Saulde, na condigdo de gestora do Centro de Parto
Normal Peri-Hospitalar (CPNp), localizado em Jaboatao dos Guararapes - PE,
no bairro de Sucupira, através do Termo de Colaboragéao n® 001/2022, com prazo
de vigéncia de 12 (doze) meses, contando a partir de 25 de margo de 2022 (data
da assinatura), inaugurado no dia 31 de margo de 2022, com atendimentos
iniciados no dia 04 de abril de 2022, tendo sido aditivado por mais 12 (doze)
meses e outros 06 (seis) meses a partir de 25/03/2024, onde hoje se encontra o
termo de colaboragéo vigente até 25/06/2025, atua desempenhando as
melhores praticas de gestdo para alcance das metas pactuadas, com foco na
garantia do acesso as agdes e servigos prestados para produgao da saude, com
resolutividade e segurancga da assisténcia a paciente conforme preconizadas no
Sistema Unico de Satide (SUS), conforme a Lei n® 8.080/1990, que dispde sobre
a organizagéao do SUS, a diregdo e a gestao da saude como direito de todos e

dever do Estado.

Nas ultimas décadas, o SUS comegou a trabalhar com mais intensidade
para melhorar a assisténcia ao parto e ao nascimento, principalmente em
decorréncia de alguns indicadores como, por exemplo, o alto indice de

mortalidade materna e o nimero elevado das taxas de cesariana no pais.

Nesse sentido, a implantagdo do CPNp teve por objetivo ser uma unidade
de saude destinada a promover a ampliagdo do acesso, do vinculo e do

atendimento, humanizando a atengéo ao pré-parto, parto e puerpério, de forma
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GESTAO EM SAUDE

Conforme apontado no Termo de Referéncia contratual, foi realizado um
levantamento pela SMS, no qual destacou-se que o nimero de nascidos vivos,
segundo residéncia da mae, apresentou no ano de 2021 um total de 8.662
criangas (Sistema de Informagao Hospitalar - SIH) no municipio do Jaboatédo dos
Guararapes - PE; no ano de 2022, foram registrados 7.737 nascidos vivos
residentes no municipio (Tabnet DataSUS) e, em 2023, foram 7.736 nascidos

vivos por local de residéncia (Plataforma IVIS — MS).

Nesse sentido, o CPNp conta com 10 (dez) quartos PPPs quando estiver
em sua capacidade total — atualmente atuando com 05 (cinco) PPPs ativos, com
infraestrutura em conformidade com a Resolugdo RDC n° 36/2008, que versa
sobre os Centros de Parto Normal, incluindo recepgao e sala de exames, quartos
PPP, area de deambulagao, posto de enfermagem e sala de servigo, podendo
compartilhar os ambientes de apoio e garantir a permanéncia da mulher e do
recém-nascido no quarto PPP, da admisséo a alta, com direito a acompanhante

de escolha da mulher.

Ha de se ressaltar que a estrutura fisica da unidade ainda apresenta

déficits de equipamentos adequados para a oferta da assisténcia qualificada.

Por fim, este documento é o sexto Relatério de Atividades Gerenciais do
ano de 2025, para compor a Prestagéo de Contas do Termo de Colaboragédo N°
001/2022, onde sera possivel apresentar o desempenho da equipe no periodo
de 01 a 30 de junho de 2025, avaliar os fatores, sejam eles de assisténcia ou
infraestrutura, que influenciaram nos resultados e na execugdo das metas
contratuais, em consonancia com os principios e diretrizes estabelecidos pela
Lei n® 8.080/1990, que orienta a prestagdo integral, universal e equanime dos

servicos de saude no pais.

www.s3saude.org.br m Ki @
contato@s3saude.com . br

@ |




GESTAO EM SAUDE

OBJETIVO

O presente Relatério tem por objetivo apresentar as atividades
administrativas e operacionais executadas pela gestdo no periodo de 01 a 30 de
Junho de 2025, evidenciando as metas qualitativas e quantitativas definidas no
ambito do Termo de Colaboragao N° 001/2022, ratificando o compromisso da S3

Gestao em Saude com a transparéncia e qualidade dos servigos prestados.
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GESTAO EM SAUDE

APRESENTACAO DE RESULTADOS

3.1 CONTEXTUALIZACAO

3.1.1 Contextualizagdao Operacional

Durante o més de Junho o Centro de Parto Normal registrou servigos de
atengao ao pré-parto, parto e pos-parto, ofertando atendimentos as gestantes
por meio de demanda espontanea, através de encaminhamentos das unidades
basicas de saude e para aquelas ja vinculadas a unidade. Esteve de portas
abertas para receber as familias assistidas pelo servico, de modo a garantir
maior vinculo com a equipe multidisciplinar, realizar momentos de educacao em
saude com énfase nos assuntos pertinentes ao ciclo gravidico-puerperal,
compondo a rede municipal de saude e reafirmando seu papel diante da

sociedade.

Visando fortalecer ainda mais a parceria com a atengdo basica e
alcangar maior numero de gestantes para conhecerem os trabalhos
desenvolvidos pela casa, o CPN esteve presente em reunides de gestao da
atencao basica, oportunizados pelas gerente das regionais da Rede Municipal
de Salde, apresentando o CPN Rita Barradas e buscando somar forgas aos
profissionais dessas UBS’s, no intuito de qualificar a assisténcia e desenhar uma
linha de cuidado de atengao a saude da mulher mais robusta para o municipio.
Nessas visitas as unidades parceiras, tém-se estimulado a marcagao de consulta
de vinculagao através do Sistema Nacional de Regulacao (SISREG), sinalizando
a importancia de manter o cuidado compartilhado entre equipes, realiza
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GESTAO EM SAUDE

referéncia e contra referenciamento. O trabalho com o veiculo administrativo da
unidade tem viabilizado um melhor desenvolvimento dessas agoes.
Dentro da programagdo mensal de Educagdo Continuada, a equipe

participou dos momentos de reunido realizadas de forma remota.

A conta de WhatsApp, destinado ao contato direto entre profissionais e
gestantes, seguiu apresentando-se como uma ferramenta importante na
manutengao do vinculo e busca ativa das mesmas. Toda a equipe segue atenta
e disponivel para ofertar acolhimento e informagdes seguras as gestantes e
familiares que procurarem por esse servigo. Por meio dele também é realizado
monitoramento daquelas parturientes que vieram até o servigo em prédromos,
de modo a deixa-las mais seguras durante esse periodo e garantir seu retorno

seguro em momento oportuno.

As demandas e oportunidades de melhorias seguem sendo
acompanhadas diariamente, seja a partir das pesquisas de satisfagéo, dos
feedbacks das gestantes e seus familiares ou das sugestdes dos membros da
equipe. Todas as observagdes, criticas e elogios sdo considerados e elencados

de modo a guiar as agdes futuras.

Dentre as principais potencialidades encontradas, destaca-se: estrutura
fisica ampla, garantindo ambientes espagosos, arejados, iluminados que
garantem a ambiéncia e qualidade da assisténcia prestada, respeitando o
protagonismo feminino, a privacidade de pacientes e acompanhantes, assim
como, dando boas condi¢des de trabalho para a equipe assistencial e

operacional.

www.s3saude.orgbr [ IR
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GESTAO EM SAUDE

3.1.2 Contextualizagao Assistencial
No més de Junho, foram mantidas as estratégias de captagao de gestantes
para vinculagdo ao Centro de Parto Normal Rita Barradas. As principais acoes

desenvolvidas incluiram:

« Parcerias com as Unidades Basicas de Salide (UBS): Fortalecimento
da colaboracdo com as UBS para faciltar a identificacdo e

encaminhamento de gestantes para o Rita Barradas;

» Visitas guiadas a unidade hospitalar: Promogéo de visitas a unidade
para apresentar a estrutura e os servigos oferecidos, incentivando a

adesao das gestantes;

« Participacao em reunides estratégicas: A equipe do CPN passou a
integrar as reunides estratégicas das regionais, promovendo um contato
mais proximo com as geréncias de enfermagem e fortalecendo a

articulagao com as equipes de Agentes Comunitarios de Saude (ACS),

« Busca ativa de gestantes: Implementacdo de uma estratégia para
identificagdo e acompanhamento de gestantes cadastradas no municipio,

ampliando o alcance da captacgéo;

« Visitas técnicas de profissionais da rede e estudantes da area:
Recebimento de profissionais de salde e estudantes para conhecerem o
funcionamento do CPN Rita Barradas, promovendo a troca de
experiéncias, a disseminacao das boas praticas de parto humanizado € a
integragao entre os niveis de atengdo a saude. Essas visitas também
contribuem para a formagado académica e para o fortalecimento da

referéncia do CPN como espacgo de ensino e cuidado qualificado.

Essas iniciativas tém como objetivo aprimorar o vinculo entre a rede basica
de saude e o CPN, garantindo maior adesao e acompanhamento das gestantes

ao longo do pré-natal e parto.
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GESTAO EM SAUDE

Capacitagao Qualiex

Capacitagdo da equipe para utilizacdo do médulo de documentos do
sistema Qualiex, contemplando funcionalidades de criagdo, registro e
gerenciamento de documentos institucionais. O treinamento ocorreu de forma

pratica, visando otimizar a organizacgao e rastreabilidade documental.

Reuniao Mensal do NEPH para Planejamento das Atividades de Julho
Reuniao mensal do nucleo para avaliagao das atividades realizadas em

junho e definicdo do cronograma de agdes educativas e estratégias de

qualificagcado para o més de julho.

Integra S3 - Prescrigao Medicamentosa

SEGURANCA NA PRESCRICAO,
USO E ADMINISTRACAO
DE MEDICAMENTOS

Mayara Moura (Enfermeira - HMP)
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GESTAO EM SAUDE

Participacao de profissionais do NEPH no Integra S3, evento que abordou
atualizagdes e boas praticas na prescricdo medicamentosa, com foco na
seguranca do paciente e no uso racional de medicamentos. O encontro
possibilitou integracdo entre as equipes multiprofissionais e troca de

experiéncias.

Sao Joao no CPN Rita Barradas — Fortalecendo lagos e tradigoes

No més de junho, o Centro de Parto Normal Rita Barradas celebrou o Sao
Joao com um momento especial de integragéo entre as equipes. A programacgao
contou com um café da manha tematico coletivo, pensado para promover a
convivéncia, fortalecer os lagos entre os profissionais e resgatar as tradigdes
culturais nordestinas que marcam esse periodo tdo simbdlico.

A iniciativa buscou valorizar o espirito de unidade e colaboragédo que
norteia o trabalho diario no CPN, proporcionando um ambiente leve, acolhedor
e festivo para todos os colaboradores. Mais do que uma confraternizacao, o
encontro reforgou o sentimento de pertencimento e o cuidado com quem cuida.

Seguimos firmes no propésito de construir um espago de trabalho mais

Y

humano, respeitoso e conectado as raizes da nossa cultura.

CPN

e

~Sta0 cim ¢ )
- RITA BAR.(ADAS
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GESTAO EM SAUDE

3.2 INDICADOR QUANTITATIVO

Durante o més registraram-se 252 atendimentos e 43 partos. O grafico 1
ilustra a curva em relagao ao nimero de atendimentos realizados. O grafico 2
apresenta o numero de encaminhamentos com ambulancia realizados em
Junho, dentre as causas mais recorrentes de encaminhamento esteve a
Hipertensao Gestacional e Diabetes Gestacional. No grafico 3, pode-se observar
o registro das consultas de vinculagdo na unidade, totalizando 84. Apesar da
reducao dos atendimentos realizados, cabe ressaltar o aumento no quantitativo

de partos realizados, saltando de 40 (més de maio) para 43 (més de junho).
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NUMERO DE ATENDIMENTOS

Fevereiro Margo Abril Maio Junho

NUMERO DE PARTOS

43

Fevereiro Margo Abril Maio Junho
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GESTAO EM SAUDE

ENCAMINHAMENTOS
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Fevereiro Marco Abril Maio Junho
12 CONSULTA DE VINCULACAO
94
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Fevereiro Margo Abril Maio Junho

A consulta de vinculagéo é realizada a partir da 322 semana, tendo em
vista a necessidade do acolhimento e esclarecimentos sobre assisténcia ao
parto e puerpério. Realizada a consulta, a gestante cria um vinculo de seguranca
com a unidade e com a equipe que prestara assisténcia. Também é ofertada a
consulta de retorno para gestantes ja vinculadas e com idade gestacional em
torno de 37 semanas. Esta tem o intuito de checar a manutengao dos critérios
de admissao a este servigo e elucidar dividas quanto ao momento do parto e

pos-parto.

e Jegsyca Romao
WU 7 Coordenads

/10 ‘
{ - RITA BARAADAS
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GESTAO EM SAUDE

No més de junho, observou-se uma redugao no numero de atendimentos
e de consultas de vinculagado, refletindo uma menor procura pelas gestantes
pelos servicos da unidade. Foram realizados 43 partos durante o0 més, sendo

67% dessas gestantes previamente vinculadas a unidade.

3.3 INDICADORES QUALITATIVOS

Considerando a avaliagdo da qualidade da assisténcia ofertada as
usudrias da unidade, medindo aspectos relacionados a efetividade da gestao e
ao desempenho da unidade. A seguir serdo apresentados os indicadores
referentes ao més de Junho/2025, conforme Termo de Colaboragao N°
001/2022.

3.3.1 Acolhimento e Classificagido de Risco

Em 252 atendimentos realizados no més de Junho/2025, todos foram
classificados e acolhidos com direcionamento do perfil de assisténcia a ser
prestada a cada paciente. Os critérios de classificagao e acolhimento estao

sendo aplicados na unidade.

CLASSIFICACAO DE RISCO - JUNHO/2025

200 179
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GESTAO EM SAUDE

3.3.2 Atengao ao Usuario

No decorrer do més de Junho/2025, n&o foi recebida pela Ouvidoria SUS
da Secretaria Municipal de Saude nenhuma demanda do servigo. O servigo
interno de atengéo ao usuario é realizado por meio de instrumento validado para
avaliagdo do grau de satisfagdo das usuarias do CPNp, sendo importante
indicador no planejamento das agbes, por meio da opinido das usuarias,
considerado de extrema relevancia, objetivando avaliar e contribuir para a
melhoria do servigo.

Em acompanhamento do nivel de satisfagdo dos pacientes, o més de
Junho trouxe um resultado de 100% de satisfagdo, com relatos de

agradecimento e encantamento quanto a assisténcia prestada.

DASHBOARD JUNHO 2025
% Satisfeitos Pacientes NPS Grafico
% Neutros Pacientes Classificagdo

% Insatisfeitos Pacientes Zona de Exceléncia

L

3.3.3 Qualidade da Informagao

A meta sobre a qualidade da informagdo foi cumprida com os

atendimentos realizados no CPNp, sendo evidenciado nas fichas de atendimento

atendimentos realizados.
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GESTAO EM SAUDE

3.3.4 indice de Resolutividade

Considerando o més de Junho/2025, o indicador com meta de indice de

resolutividade foi alcangado atingindo percentual de 87,75%, onde houve 49

internagdes com resolutividade de 43 partos. A assisténcia no Centro de Parto

Normal, segue monitorada por indicadores de qualidade, listados abaixo:

NUMERO
Ne mmcgnon ABSOLUTO PORCENTAGEM
01 | TOTAL DE ATENDIMENTOS NO CPN 252 -
02 | TOTAL DE PARTOS REALIZADOS NO CPN 43 -
03 | PERCENTUAL DE PARTOS EM ADOLESCENTES 02 4,65%
04 | PERCENTUAL DE PARTOS NA AGUA 0 0%
05 | PERCENTUAL DE PARTOS EM POSICAO 26 60,43%
VERTICAL
06 | PERCENTUAL DE EPISIOTOMIA 0 0%
07 | PERCENTUAL DE LACERACAD 1° E 22 GRAU 32 74,41%
08 | PERCENTUAL DE LACERAGAO 32 E 42 GRAU 00 -
09 | PERCENTUAL DE RAM (ROTURA ARTIFICIAL i 37%
DE MEMBRANA)
10 | PERCENTUAL DE PARTO COM OCITOCINA NO 1 25,5%
22 ESTAGIO
11 | PERCENTUAL DE MULHERES COM
ACOMPANHANTE DURANTE 43 100%
TP/PARTO/PUERPERIO
12 | PERCENTUAL DE MULHERES ASSISTIDAS 37 86%
COM 6 OU MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL
13 | PERCENTUAL DE RN COM PESO AO NASCER < 00
2.500G E > 4.000G
14 | PERCENTUAL DE RN COM IDADE
GESTACIONAL <37 SEMANAS E > 41 00 -
SEMANAS
15 | PERCENTUAL DE RN COM CONTATO PELE A
PELE ININTERRUPTO IMEDIATO APOS O 36 83,7%
NASCIMENTO
16 | PERCENTUAL DE TRANSFERENCIA DE
PARTURIENTES DO CPN PARA OUTRA 06 13,9%
INSTITUICAO
17 | PERCENTUAL DE
AVALIAGAO/PROCEDIMENTO MEDICO 0 0%
OBSTETRICO NA UNIDADE
18 | PERCENTUAL DE
AVALIACAO/PROCEDIMENTO MEDICO 43 100%
PEDIATRA NA UNIDADE

QUADRO 2 - Indicadores de qualidade assistencial - CPN

www.s3saude.orgbr [} K3
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INFORMACOES COMPLEMENTARES

Durante o més de Junho, foi mantido o trabalho de auditoria interna
dos prontuarios de internagao para identificar possiveis pontos que necessitem
ajustes no preenchimento por parte da equipe assistencial, para que o envio da
produtividade siga sem risco de glosa e, dentro do prazo. A Equipe Assistencial
do CPN participou de visitas para reuniées com profissionais e pacientes de
unidades de saude do municipio, aproveitando os momentos para divulgar e
ampliar as orientagdes e critérios do CPN, fortalecendo a parceria com as
equipes da Atengado Primaria a Saude do Municipio, além de trazer até a
unidade, pacientes e equipes da Ateng¢édo Basica da rede municipal, estreitando

os lagos para o melhor desenvolvimento das agdes integradas na unidade.

Fragilidades Estruturais do Centro de Parto Normal Rita Barradas

O Centro de Parto Normal Rita Barradas apresenta fragilidades significativas
em sua estrutura fisica, que impactam diretamente a qualidade da assisténcia
prestada as parturientes e recém-nascidos. As principais deficiéncias

identificadas incluem:

« Rede elétrica instavel: A instabilidade no fornecimento de energia
elétrica tem causado quedas frequentes e a queima de fusiveis em
equipamentos essenciais, como 0s bercos aquecidos, comprometendo a
seguranga neonatal;

« Auséncia e precariedade da climatizagdao: Diversos ambientes da

unidade nao possuem ar-condicionado, dificultando o controle térmico
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o conforto de usuarias e profissionais. Destaca-se ainda a necessidade
urgente da instalagéo de uma nova maquina de ar-condicionado no PPP7
e PPP9, setores que atualmente se encontram sem climatizacgéo;

« Defasagem do mobiliario: Ha caréncia de moéveis adequados para a
guarda e o armazenamento de insumos, comprometendo a organizagao
e a funcionalidade dos espacgos assistenciais;

 Infiltracdao no PPP9: Identificou-se infiltragdo significativa no teto do setor
de internamento (PPP9), com risco de rompimento do forro de gesso,
representando ameaca a seguranga dos ocupantes;

» Piso danificado no PPP1: O piso do setor PPP1 apresenta avarias com
risco de queda, o que representa perigo para pacientes e profissionais;

« Paredes danificadas: Diversas paredes da unidade apresentam danos
visuais importantes, com marcas expressivas € desgaste,
comprometendo a conservagao e a estética dos ambientes assistenciais;

« Cadeiras do papai danificadas: As cadeiras destinadas aos
acompanhantes apresentam estrutura metalica enferrujada, bracos soltos

necessitando de solda, além de forros impermeaveis rasgados.

Ressalta-se que a responsabilidade pela estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario da unidade é da Secretaria Municipal de Saude de Jaboatao dos
Guararapes. Diante disso, é fundamental que sejam realizados investimentos
urgentes para a superagdo dessas fragilidades, garantindo condigbes
adequadas de trabalho para os profissionais de saude e acolhimento digno e

seguro as usuarias.

www.s3saude.orgbr [ K3
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CONSIDERACOES FINAIS

A S3 Gestdao em Saude, gestora do CPNp vem continuamente,
direcionando esforgos para oferecer um atendimento de qualidade com

utilizagdo adequada dos recursos publicos destinado ao Termo de Colaboragao.

Conforme estabelecido no Termo de Colaboragdo 001/2022, o relatério
evidencia resultados dentro do esperado, trazendo mudangas de paradigmas
porém, necessitando ainda, manter o trabalho intensificado junto as Regionais
de Saude e Rede Municipal de Saude, uma vez que tem sido percebida ainda,
uma fragilidade da assisténcia pré-natal, acarretando em situagbes de gestantes
fora dos critérios de admissdo do CPNp, com isso, deixando o numero
aumentado de gestantes encaminhadas para as unidades de referéncia,
afetando assim, o indicador do nimero de partos realizados na unidade,

situagdes essas, que em diversos casos, poderiam ser evitaveis.

O Centro de Parto Normal tem se firmado como uma unidade de
referéncia ao parto humanizado e atengéo obstétrica de risco habitual, ofertando
parto humanizado, com uma equipe qualificada, preparada para garantir a
melhor condugédo do processo. Com esse perfil, a unidade tem chamado a
atencdo pelas avaliagbes que constam na plataforma Google, trazendo
gestantes dos mais diversos lugares, com maior demanda nesse més em
questdo, as cidades de Jaboatdo dos Guararapes, Recife, Cabo de Santo
Agostinho, Moreno, Vitéria de Santo Antdo, Camaragibe, Escada, Olinda, Abreu
e Lima, Gameleira, Garanhuns Itapissuma, Nazaré da Mata e Paulista.

Durante o més de Junho, mesmo aquém do pactuado, os nimeros de
atendimentos e partos tém-se mantido numa crescente importante, sinalizando

o éxito das estratégias tragadas.

0 71) 410¢ contato@s3saude.com.br



GESTAO EM SAUDE

Os proximos passos devem focar no provimento de melhores indicadores
no tocante ao numero de atendimentos e partos para a Unidade, garantindo que
mais pessoas gestantes tenham a oportunidade de ter o seu direito ao parto
humanizado e seguro respeitados, fazendo-se cumprir o grande papel social
deste servigo. Buscar melhores nimeros para o CPNp € um desafio que estamos
em constante enfrentamento, mas acreditando firmemente que esse

equipamento do SUS sera uma referéncia para o Municipio.

Ressaltando a disponibilidade da instituicdo em prestar quaisquer
esclarecimentos ou detalhamentos adicionais que se fagam necessarios,

firmamo-nos cordialmente.

Jaboatao dos Guararapes, 10 de Julho de 2025

ao

NJessyca R,f é?,m

o rorr*rzﬂ? " alnde
~ Cactag il A
=3 (eSic \ ‘\‘.x“:_)F\D
CPN - RITA BAN

Jessyca Romao
Coord. Geral CPN
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GESTAO EM SAUDE

ANEXOS

Os Anexos apresentados a seguir demonstram as evidéncias das metas,
as devidas justificativas comprovadas, bem como o Plano de Agao para os
proximos periodos de vigéncia do Termo de Colaboragao N° 01/2022, com vistas

ao cumprimento da sua integralidade durante.

A seguir estdo apresentados os seguintes anexos:

Anexo 01:

e Escalas das equipes do CPN.
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ANEXO 01
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CENTRO DE PARTO NORMAL - RITABARRADAS
A.S8.G JUNHO/2025

NO NOME DO FUNCIONARIO HORARIO u:.:ﬁ :. 1 :)" : 7(819(10{11/12{13{14/15/16 17|18 19’:0 21|22 23/24|25/26(27|28(29|30 3:I| CHM
1 |SHIRLEIDE FERNANDES DA CUNHA O7has 1%h| D D D D D D D D D D D D D D D D| 220
2 EVALDO MEDEIROS BELO FILHO (ROUPARIA) [07h &s 18h| D D D D D D D D 8] D D D D D D D| 220
2 ROSICLEIDE FERREIRA DA SILVA (ROUPARIA) |O7h as 18h D D D D 5] D D D D [*] ] D D D D 220
4 |THIAGO KAIQUE SANTOS DA SILVA O7h &s 1%h D ] D D D D 5] ] D 5] ] D 5] D 8] 220
3 HELNORA BARBOSA DOS SANTOS 19h as 07h| N N N N N N N N N N N N N N N N| 220
§  |JUSSARA LORENA MARTINS DA SILVA 18h a5 O7h| N N N N N N N N N N N N N N N N| 220
ik JJULIANA CELESTINO FERREIRA 18h as 07h N N N N N N N N N N N N N N N 220
s |IENE DE ALBUQUERQUE 18h as O7h N N N N N N N N N N N N N N N 220
?  |ANGELA MARIA OLIVEIRA DE UIMA AFASTADA

10 [DEYSIANE MARIA SANTOS DA SILVA LICENGA MATERNIDADE

: CENTRO DE PARTO NORMAL - RITA BARRADAS
@ o+ -
s RECEPCAO JUNHO/2025

N° NOME DO FUNCIONARIO | /1123 |4|5|6|7|8|9[10{11[12[13[14/15/16 1718|1920 21 22 23 24|25(26|27|28|29 (30|31 cHM
T erfpun|aurjsex rfoun|aui fsexisas G/TE buA | aui[sex s ®

1 GERCILENE MARIA NASCIMENTO DA CUNHA (07h as 1%h D [*] D [*] D D D D D D *] D D D D 220

2 CAMILA RODRIGUES DA SILVA 16has07h| |N N N N N N N N N N N N N N N 220

3 SIMONE FERNANDES DE AMORIM OLIVEIRA |19h 35 07h| N N N N N N N N N N N N N N N 220

4 |ANDREA SANTOS DA SILVA 07h s 1%h| D D D D D D D D D D [*] =] =] D *] 220

g CENTRO DE PARTO NORMAL - RITABARRADAS
< <+ EE
e PORTARIA JUNHO/2025

N NOME DO FUNCIONARIO vorao (1 (2] 374]516[7 8[s tof11[12[43]44]4516][17 18 19 20 21 22[23] 24 (2830 31] ., |
pou|ses|ien pua uw]_su|ultuu{su. TER [oua | out [ sex | sas pow|seafTER Dua GMT(E!ISII pou|ss|1en oom | sea [rir
1 |IOSEIRAQUITAN DO NASCIMEMENTO |O7h as 19h bl [o| o] o] [o D o]l [o} ol o] [0 o] 220
2 [EMERSON MARTINS DE SOLZA 19h 4s 07n| D D D D D 0| |D D D 5] D| |D 220
3 lm;ﬁcﬂa LUIZ BEZERRA 16h as 07h N N N N N [N N N N N N N N 220
4 liosé Lz oasitva 19h as 711-' N N N N N N[ N N N N N[ [N N N | 220
8 [maique pervio pos sanTos 07h as 19h] FERWAS 220
| T
l - CENTRO DE PARTO NORMAL - RITABARRADAS
& ok -]
e COPEIRA JUNHO/2025
i NOME DO FUNCIONARIO 1]2 475[6[7[8]9 10/11]12 13[14[15[16]17[18[19]20]21[22]23]24]25] 2627 28[29]30]31]
ERQUA[OUI [SEXSABDOM|SEG 'En}lul QUI [SEX SAB| GITER QUA Xjgasa ERQUA|QUIJSEX SABDOM SEG|TER|
1 |ELINE LEITE DO NASCIMENTO othasish | [D| [Db| [D| [D D] |[D D D o] |of Jof o] Jo D D 220
2 [FABIOLA OLIVEIRA DOS SANTOS SILVA - FERIAS i ]
3 |VALERIARODRIGUESDASIlVA | O7hasteh [D] [D| |D| D] |o] |o] o] [o] [o] [ol [of [of o] [ol Tol Tolz2]
4 [ELISANGELA BARBOSA DA SILVA 07h &s 19h | N N[ [N N[ [N] N[ [N N INT N N[ [N| N N| [N] [N|z20|
[ & [ROSEANE MARIA DA SILVA 07h as 1%h N[ [N [N N N[ [N| [N N N N N N N N N| [220]
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- - - CENTRO DE PARTO NORMAL - RITA BARRADAS
& -+
T ADM JUNHO/2025

1 I zlsldl -'-IGI 7 [ 8] 9!10[11|12|13[ui15[1si1r|1a -E]B]
P $EG| SEX $E£G C 41 P EGITER m

NOME DO FUNCIONARIO

7 |MARIA EDUARDA MARTINS DA SILVA SANTANA SOARES  |O0Th és 17h

- CENTRO DE PARTO NORMAL - RITA BARRADAS
@ SU5+
e AUXILIAR DE FARMACIA JUNHO/ 2025

Araeh gm taer

T
",I HOMEDO FUNCIONARIO ] 2!3!4l5luj1gllu!w!1|12!u!14=15!1c!17!1s
1 [MARIA ELAINE CRISTINA DE FIGUEIREDO 07h as 1%h
18h &s O7h
07h as 18h

4 [CAUE VICTORLOPES DE MELO 19h &s 07h

- CENTRO DE PARTO NORMAL - RITA BARRADAS
t SUS+
- ENFERMEIRO OBSTETRA JUNHO/ 2025

e 9 14 20 1] 22[23]24] 25] 26 [ 27] 28 20 30
Hota ot " . ata] sen] samoond sea] vetaun] cua e ua sooud sect
GRACYELLE ELZABETE DOS SANTOS | i (D] [D] D} (D] (OB D | (D]

2 [WELLINGTA LARISSA RBERO

3 | TUANNY CAROLINE PERERA DE SANTANA
4 |ANA CAROL NA CRISTOVAD SLVA
 |ELIANDRA GOMES DOS SANTOS COSTA

T |[MARIA RAFAELA AMORM DE ARAUJO (A ™M AMANDA
¥ MOARA DA SLVA ARALLIO | 07

* |MARIANA CAROLINI OLVERA FAUSTINO
19 | STHEFANNY WILDES OLMVEIRA DE LIMA
M AR LA GONCALVES DE SCUZA
ERKAMARIA ALVES DA SILVA
LUANA CABRAL PEXOTO
4 NOVATA
15 MARIA PRISCILA PEREIRA HONORATO
s TATANE PERERARBEIRO

o |

17 SARITA ROBERTAAMANCIO DA SILVA
JESSICA ALCANTARA DE LIRA OLMERRA
_0 [FERNANDA DE BARROS PATRICIO

JANYNE MELO
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- - CENTRO DE PARTO NORMAL - RITA BARRADAS
@.v : l .
- Técnico de Enfermagem JUNHO/ 2026
i NOME DO FUNCIONARIO Sontaiiv:| wcstmo n:--z:[a[4[:‘[;IL:Inllzimlﬁlzlzlrhs 18] 17[18 19:021:222425:21: m: cHm
1 |ANNE GRAZIELE DE ARRUDA COUTINHO 1310491 |O7has i | | D D D D D D 5] & D 150
"2 |CLEIDE DAIANA MELO SILVA DA NATIVIDADE 837544 | O7has 19h o N O D D 0 ] o o[ s
3 |RAFAELA FRANCIELE CONCEICAO DA SILVA 1243856 |OThas ish | D i O D D D | 150
4 | THAYNA THANYSE CASSIANO DA SILVA 1232773 | 19has OTh | N N N N N 150
& |LARISSA IRYS MENDES CRUZ 1.514.156 | 19has0m| [N N N N N 150
8 [EMYLLE DAYANE DOURADO CARDOSO 1314160_| 15h &s OTh
T |EUDA VALERIA DA SILVA 851968 19h 4s 0Th
_? | GILMARA BARBOSA DE MOURA SANTANA 2415710 | 15h &s 07h
9 INATALIA ROBERTA SANTOS FERAEIRA 832872 19h as 0Th
_19|ANA LUEAMENDONCA DA SILVA 632534 | 18has O7Th | |
- - CENTRO DE PARTO NORMAL - RITA BARRADAS
@ SUS+ Normal
il CONDUTOR DE AMBULANCIA JUNHO/ 2025
N NOME DO FUNCIONARIO vowsmo | 412131 ¢
= HM

1 |BRUNO LEONARDO DA SILVA MOREIRA
2 lDECIO GUSTAVO DOS SANTOS SIQUEIRA
3 [lDS‘ WASHINGTON ALVES BARBO

4 [JONATHAN BARBOZA DA SILVA
JANYNE MELO
Coordenaglo Assistencial
CORBNPES13IT2
- - CENTRO DE PARTO NORMAL - RITA BARRADAS
@ ws+ Normal
il ASSISTENTE SOCIAL JUNHO/ 2025
Ne NOME DO FUNCIONARIO comsaro | momtmo (L2348 0 T 80 10 '1:‘3!“!15L:::1' ;_:‘:zn:x_gg_l_u_nmn: CcHM
T - - =
¥ |LUCIANA SILVA DE CARVALHO 5858 | O7has 13h MM MMM | [MMMMM MiM M M M MM/ MMM | |M| 150
&
JANYNE MELO
Coordenagio Assistencial
COREN FE 613172
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